
Das Lehrlingsgespräch für Ausbilder & Lehrbetriebe 
 

Referent: Mag. Dr. Siegfried Lachmair MBA (www.lachmair-consulting.com) 
 (gepr. UnternehmensBerater, syst. Coach, e. Mediator, akk. 
ManagementTrainer, Team-/Personal-Entwickler, akad. dipl. Controller, Jurist 
und Fach(Buch)Autor) 
 

Zielgruppe: 
UnternehmerInnen, GeschäftsführerInnen, leitende Angestellte, AusbilderInnen sowie alle 
(Nachwuchs-)Führungskräfte, die Lehrlings-Gespräche durchführen, Ziele vereinbaren, 
Lehrlinge ausbilden sowie begleiten. 
 
�utzen: 

Motivierte Lehrlinge sind bereit, sich für die Ausbildung zu engagieren und sich für ihren 
Betrieb einzusetzen. Das Lehrlings-Gespräch unterstützt die AusbilderInnen mit Ihren 
Lehrlingen gemeinsam Ziele zu vereinbaren, Entwicklungspotenzial zu erkennen und zu 
fördern. 
 
Inhalte: 

- Was heißt Lehrlinge führen? 
- Meine Rolle als Ausbilder/in 
- Das Lehrlingsgespräch als Förderinstrument 

o Ziele und Themen des Lehrlingsgesprächs 
o Anlässe für das Lehrlingsgespräch 
o Vorbereitung, Ablauf und Durchführung des Gesprächs 
o Umgang mit kritischen Situationen / Killerphrasen 
o Konfliktmanagement sowie Prävention 
o Vereinbaren von Zielen mit den Lehrlingen 
o Nutzen des Lehrlingsgesprächs für die Beteiligten 
o Erhöhen der Motivation sowie Eigenverantwortung 
o Unterlagen und Hilfsmittel für das Gespräch 

- Grundregeln einer wertschätzenden Kommunikation 
o Gesprächs-/Fragetechniken 

- Beispiel, Muster und Checkliste 
 
Methodik: 

- Kurz-Vortrag, Diskussion, Übung, (Selbst-)Reflexion 
- Einzel-/Gruppenarbeit, Praxisfragen, Wissens- & Erfahrungsaustausch 

 

A�MELDU�G Fax:    +43.70.716 915 
 

Termin:_____________________________ 

 

�ame: _____________________________________________________________________ 

 

Rechnungsadresse:___________________________________________________________ 

 

Telefon/E-Mail:_____________________________________________________________ 

 

 

Unterschrift:________________________________________________________________ 


