Das Lehrlingsgesprich fiir Ausbilder & Lehrbetriebe

Referent: Mag. Dr. Siegfried Lachmair MBA (www.lachmair-consulting.com)
(gepr.  UnternehmensBerater, syst. = Coach, e. Mediator, akk.
ManagementTrainer, Team-/Personal-Entwickler, akad. dipl. Controller, Jurist
und Fach(Buch)Autor)

Zielgruppe:

Unternehmerlnnen, Geschéftsfiihrerlnnen, leitende Angestellte, AusbilderInnen sowie alle
(Nachwuchs-)Fiihrungskrifte, die Lehrlings-Gespriache durchfithren, Ziele vereinbaren,
Lehrlinge ausbilden sowie begleiten.

Nutzen:

Motivierte Lehrlinge sind bereit, sich fiir die Ausbildung zu engagieren und sich fiir ihren
Betrieb einzusetzen. Das Lehrlings-Gesprach unterstiitzt die AusbilderInnen mit Thren
Lehrlingen gemeinsam Ziele zu vereinbaren, Entwicklungspotenzial zu erkennen und zu

fordern.

Inhalte:

- Was heif3t Lehrlinge fiihren?
- Meine Rolle als Ausbilder/in
- Das Lehrlingsgesprich als Forderinstrument

Ziele und Themen des Lehrlingsgespriachs

Anliésse flir das Lehrlingsgesprich

Vorbereitung, Ablauf und Dur-hfiih "ing des Gesprachs
Umgang mit kritischen Situationcn/ Killerphrasen
Konfliktmanagement sowie Privention

Vereinbaren von Zielen mit des: Lehrlingen

Nutzen des Lehrlingsgesprichs fiir die Beteiligten
Erhohen der Motivation sowie Eigenverantwortung

o Unterlagen und Hilfsmittel fiir das Gespréach
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- Grundregeln einer wertschitzenden Kommunikation

o Gesprichs-/Fragetechniken

- Beispiel, Muster und Checkliste

Methodik:

- Kurz-Vortrag, Diskussion, Ubung, (Selbst-)Reflexion
- Einzel-/Gruppenarbeit, Praxisfragen, Wissens- & Erfahrungsaustausch
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