
 „Outplacement – Trennungsprozesse fair gestalten“ 
 

 

Referent: Mag. Dr. Siegfried Lachmair MBA (www.lachmair-consulting.com) 
 (gepr. UnternehmensBerater, syst. Coach, e. Mediator, akk. 
ManagementTrainer, Team-/Personal-Entwickler, akad. dipl. Controller, Jurist 
und Fach(Buch)Autor) 

 
Zielgruppe: 
UnternehmerInnen, Führungskräfte, ManagerInnen, Nachwuchskräfte, Projekt-LeiterInnen, 
BetriebsrätInnen und Personalisten, die Kündigungsgespräche in der Praxis durchführen. 
 
�utzen: 

Sie erhalten als TeilnehmerIn einen kompakten Überblick zum „Trennungsmanagement“, also 
das wertschätzende Gestalten, Durchführen und Reflektieren von Kündigungsprozessen und –
gesprächen. 
 
Inhalte: 

- Grundfragen zum Trennungsgespräch 
- Die Vorbereitung als Vorgesetzter/Personalist 
- Meine Rolle und Verantwortung als Vorgesetzter 
- Wertschätzung aller Beteiligten 
- Mögliche Reaktionen des Betroffenen 
- Reaktionsmuster von Verbleibenden 
- Gespräche mit den Verbleibenden 
- Die Bedeutung von Abschiedsritualen 
- Nutzen von Kündigungsgesprächen für alle Beteiligten 
- Wertvolle Informationen für das Unternehmen 
- Mögliche Perspektiven für die Betroffenen 

 
Methodik: 

- Kurz-Vortrag, Diskussion, Übung, Reflexion & Praxisfragen 
- Einzel-/Gruppenarbeit, Wissens- & Erfahrungsaustausch 

 

 

A�MELDU�G Fax:    +43.70.716 915 
 

 

Termin:_____________________________ 

 

�ame: _____________________________________________________________________ 

 

Rechnungsadresse:___________________________________________________________ 

 

Telefon/E-Mail:_____________________________________________________________ 

 

 

Unterschrift:________________________________________________________________ 
 


