»Outplacement — Trennungsprozesse fair gestalten

Referent: Mag. Dr. Siegfried Lachmair MBA (www.lachmair-consulting.com)
(gepr.  UnternechmensBerater, syst. Coach, e. Mediator, akk.
ManagementTrainer, Team-/Personal-Entwickler, akad. dipl. Controller, Jurist
und Fach(Buch)Autor)

Zielgruppe:
Unternehmerlnnen, Fiihrungskrifte, ManagerInnen, Nachwuchskréfte, Projekt-Leiterlnnen,

BetriebsratInnen und Personalisten, die Kiindigungsgespriache in der Praxis durchfiihren.

Nutzen:

Sie erhalten als TeilnehmerIn einen kompakten Uberblick zum ,» I rennungsmanagement®, also
das wertschitzende Gestalten, Durchfiihren und Reflektieren von Kiindigungsprozessen und —
gespriachen.

Inhalte:
- Grundfragen zum Trennungsgesprich
- Die Vorbereitung als Vorgesetzter/Personalist
- Meine Rolle und Verantwortung als Vorgesetzter
- Wertschitzung aller Beteiligten
- Mogliche Reaktionen des Betroffenen
- Reaktionsmuster von Verbleibenden
- Gespriache mit den Verbleibenden
- Die Bedeutung von Abschiedsritualen
- Nutzen von Kiindigungsgesprichen fiir alle Beteiligten
- Wertvolle Informationen fiir das Unternehmen
- Maogliche Perspektiven fiir die Betroffenen

Methodik:

- Kurz-Vortrag, Diskussion, Ubung, Reflexion & Praxisfragen
- Einzel-/Gruppenarbeit, Wissens- & Erfahrungsaustausch
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