
 „Team-Entwicklung bei Gegenwind“ 
 

 

Referent: Mag. Dr. Siegfried Lachmair MBA (www.lachmair-consulting.com) 
 (gepr. UnternehmensBerater, syst. Coach, e. Mediator, akk. 
ManagementTrainer, Team-/Personal-Entwickler, akad. dipl. Controller, Jurist 
und Fach(Buch)Autor) 

 

Zielgruppe: 
UnternehmerInnen, Führungskräfte, ManagerInnen, ProjekleiterInnen, leitende Angestellte 
TechnikerInnen und alle Interessierten, die Teams führen und begleiten.  
 
�utzen: 
Das Seminar bietet den Teilnehmern einen umfassenden Überblick zum Thema 
„Teamentwicklung“. Teams sind nur so erfolgreich wie ihr „schwächstes“ Mitglied. Sie 
lernen daher verschiedene wichtige Instrumente zur Teamleitung und -steuerung kennen.  
 
Inhalte: 

- Was macht Teams erfolgreich? 
- Wie Haltungen Teams beeinflussen 
- Phasen der Teamentwicklung 
- Gemeinsam gelebte Werte 
- Das Vereinbaren klarer Spielregeln 
- Entscheidungsfindung im Team 
- Teamführung zwischen kooperativ & autoritär 
- Echte Teamarbeit schafft eine win-win-Situation 
- Vertrauen entwickeln durch offene Kommunikation 
- Die Bedeutung der Feedback-Kultur 
- Einsatz von Ich-Botschaften 
- Soziale Rollen in Teams 
- Kritische Erfolgsfaktoren 
 
Methodik:  

- Kurz-Vortrag, Diskussion, Übung, Reflexion & Praxisfragen 
- Einzel-/Gruppenarbeit, Wissens- & Erfahrungsaustausch 

 
 

A�MELDU�G Fax:    +43.70.716 915 
 

 

Termin:_____________________________ 

 

�ame: _____________________________________________________________________ 

 

Rechnungsadresse:___________________________________________________________ 

 

Telefon/E-Mail:_____________________________________________________________ 

 

 

Unterschrift:________________________________________________________________ 
 


